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Αρ. Φύλλου 1494 


6 Νοεμβρίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ρύθμιση θεμάτων γιατουςμισθωτούςτης επιχείρησης 
«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.», των οποίων η σύμ¬ 
βαση εργασίας έγινε από 12.9.2001 μέχρι 

31.12.2002. 1 

Ρύθμιση θεμάτων για τους μισθωτούς των επιχειρήσε¬ 
ων «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜΙΑΝΤΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΑΣ 
(Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και«ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΒΩΞΙΤΟΥ ΕΛΕΥΣΙ¬ 
ΝΑΣ Α.Ε. Μ.Β.Ν.», των οποίων η σύμβαση εργασίας 


θα καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους. 2 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στη Σοφούλη Ελένη του Αθανασί¬ 
ου . 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 31573 (1) 

Ρύθμιση θεμάτων για τους μισθωτούς της επιχείρησης 

«ΕΛΛΗΝIΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.», των οποίων η σύμβαση 

εργασίας έγινε από 12.9.2001 μέχρι 31.12.2002. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα». 

2. Τις διατάξεις του ΝΔ 212/69 «Περί οργάνωσης καιΔι- 
οικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού». 

3. Τις διατάξεις των ΝΔ 2961/54 «Περί συστάσεως Ορ¬ 
γανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» 
όπως τροποποιήθηκε αργότερα. 

4. Τις διατάξεις των αρθρ. 3 καιδτου Ν. 2941/12.9.2001 
(ΦΕΚ 201/Α/12.9.2001) «Απλοποίηση διαδικασιών ίδρυ¬ 
σης εταιρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέρ¬ 
γειας, ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗ¬ 
ΓΕΙΑ» και άλλες διατάξεις», αποφασίζουμε: 


Την εφαρμογή ειδικών μέτρων για τους απολυόμενους 
από τα «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.» ως εξής: 

Οι μισθωτοί της επιχείρησης «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ 
Α.Ε.», των οποίων η σύμβαση εργασίας θα καταγγελθεί 
από 12.9.2001 (ημερομηνία δημοσίευσης του Ν. 
2941/2001) και μέχρι 31.12.2002, δικαιούνται να επιλέ- 
ξουν ένα από τα παρακάτω προγράμματα του ΟΑΕΔ: 
α) Αυτοαπασχόλησης 
β) Νέων Θέσεων Εργασίας 
γ) Επανακατάρτισης 
δ) Τακτικής επιδότησης ανεργίας 
Οι δικαιούχοι υποβάλλουν στις Υπηρεσίες Απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ, στις οποίες είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την καταγγελία της σύμ¬ 
βασής τους υπεύθυνη δήλωση Ν.Δ. 1599/86, στην οποία 
δηλώνουν το μέτρο στο οποίο επιθυμούν να ενταχθούν. 

Α. ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών για 20 ανέργους ηλικίας 18-64 
ετών που προέρχονται από τα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ 
Α.Ε. των οποίων η καταγγελία της σχέσης εργασίας τους 
έγινε από 12-9-2001 και μέχρι την 31.12.2002. 

2. Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ο αυτοαπασχο¬ 
λούμενος υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στην αρ¬ 
μοδιότητα της οποίας θα ασκήσει την αυταπασχόλησή 
του τα εξής δικαιολογητικά: 

• Έντυπη αίτηση 

• Έγγραφη καταγγελία της σχέσης εργασίας του 

• Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας για την 
έναρξη επιτηδεύματος 

• Δελτίο Ανεργίας 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης στο πρό¬ 
γραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή προϊ¬ 
στάμενοι Υ. Ν., Τ.Υ και Γ. Ε του ΟΑΕΔ. 

3. Σε περίπτωση σύστασης Συν/σμου ή Εταιρεία οποι¬ 
οσδήποτε νομικής μορφής, το ποσό καταβάλλεται σε 
όλους τους μετέχοντες στο Συν/σμό ή την εταιρεία που εί¬ 
ναι δικαιούχοι της επιδότησης για αυταπασχόληση. 

4. Η διάρκεια διατήρησης της επιχείρησης από τους αυ¬ 
τοαπασχολούμενους καθορίζεται σε 24 μήνες από την έκ¬ 
δοση της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

Γ ια την απόδειξη ύπαρξης και λειτουργίας της επιχεί- 
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ρησης ο ενδιαφερόμενος θα προσκομίζει σχετικά δικαιο- 
λογητικά (π.χ. σύμβαση μισθώσεως χώρου ή βιβλία αγο¬ 
ρών εσόδων - εξόδων ή καταστατικά εταιρείας κ.λπ.). 

5. Οι αυτοαπασχολούμενοι υποχρεούνται όπως ενημε¬ 
ρώνουν την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. για οποιαδή¬ 
ποτε αλλαγή στη διεύθυνση, εκπροσώπηση κ.λπ. Απάτην 
σύμφωνα με τα παραπάνω, καθοριζόμενη έναρξη της αυ- 
ταπασχόλησης προσδιορίζεται και το 24μηνο διάστημα 
ελέγχου της υπαγωγής σε αυτό το ειδικό μέτρο κοινωνι¬ 
κής προστασίας. Κατά την διάρκεια του προγράμματος 
είναι δυνατή η αλλαγή του αντικειμένου της δραστηριό¬ 
τητας του αυτοαπασχολούμενου τηρουμένων των διατυ¬ 
πώσεων των παρ. 4 και 5 της παρούσας. Η αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του Ο.Α.Ε.Δ έχει δικαίωμα να προβαίνει σε έλεγχο 
της άσκησης της αυταπασχόλησης καθ’ όλο το 24μηνο 
από την έναρξη του προγράμματος προκειμένου να δια¬ 
πιστώσει την τήρηση των όρων της παρούσας. 

6. Όσοι επέλεξαν την αυταπασχόληση και έχουν ήδη 
επιδοτηθεί για το ειδικό αυτό μέτρο δεν μπορούν να εντα¬ 
χθούν στη συνέχεια και στο «πρόγραμμα των νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών» που εφαρμόζεται από τον 
Ο.Α.Ε.Δ. (Π.Δ. 245 Φ.Ε.Κ. 117/Α/29.7.86 Επέκταση της 
ισχύος του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 Άρθρο 6 του Ν. 
2434/96). 

7. Εφόσον κατά τη διάρκεια του 24μήνου διαστήματος 
υπαγωγής στην αυταπασχόληση ο αυτοαπασχολούμε¬ 
νος αναλάβει εξαρτημένη εργασία, συνταξιοδοτηθεί ή 
προβεί σε διακοπή της λειτουργίας της επιχείρησης, 
επέρχεται διακοπή του ειδικού μέτρου από την ημερομη¬ 
νία ανάληψης της εργασίας ή της συνταξιοδότησης αντί¬ 
στοιχα και υποχρεούται να επιστρέφει την αναλογία του 
εισπραχθέντος ποσού. Όταν δε ο αυτοαπασχολούμενος 
συνταξιοδοτηθεί λόγω αναπηρίας για συγκεκριμένο χρο¬ 
νικό διάστημα μέσα στην διάρκεια του 24μηνου η επιδό¬ 
τηση του προγράμματος αναστέλλεται μέχρι την ημερο¬ 
μηνία που κρίνεται ικανός από το ΙΚΑ. 

8. Σε περίπτωση σοβαρής μη ιάσιμης ασθένειας διαπι- 
στούμενης από βεβαίωση του αρμόδιου Ασφαλιστικού 
Οργανισμού και εφόσον λόγω αυτής η απασχόληση δια¬ 
κοπεί, δεν αναζητείται η αναλογία του εισπραχθέντος πο¬ 
σού. 

9. Εφόσον κατά τη διάρκεια του 24μηνου ο αυτοαπα¬ 
σχολούμενος στρατευθεί, δεν αναζητείται το τυχόν ει- 
σπραχθέν ποσό, υπό την προϋπόθεση ότι έχει εργαστεί 
τουλάχιστον έξι (6) μήνες στην επιχείρηση που τον απέ¬ 
λυσε και έχει υπαχθεί στο ειδικό μέτρο της αυταπασχό¬ 
λησης για ίσο χρονικό διάστημα. 

10. Στους δικαιούχους του ειδικού μέτρου της αυταπα¬ 
σχόλησης καταβάλλεται το ποσόν των τεσσάρων εκατομ¬ 
μυρίων διακοσίων χιλιάδων (4.200.000) δρχ. ή 12.325,75 
ευρώ 

Ειδικότερα με την έναρξη του προγράμματος οι δικαι¬ 
ούχοι λαμβάνουν ως προκαταβολή το ποσό του ενός εκα¬ 
τομμυρίου εξακοσίων χιλιάδων (1.600.000) δρχ. ή 
4.695,52 ευρώ και το υπόλοιπο σε τέσσερις (4) ισόποσες 
εξάμηνες δόσεις των 650.000 δρχ ή 1.907,56 ευρώ. 

Για την καταβολή των ως άνω ποσών θα προσκομίζουν 
έντυπη αίτηση και φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων- 
εξόδωνή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α στη Δ.Ο.Υ. 

11. α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των εν¬ 
διαφερομένων Ν.Ε.Ε. (έκδοση απορριπτικής απόφασης, 


ανάκληση εγκριτικής, εκπρόθεσμη υποβολή δικαιολογη- 
τικών, διακοπή προγράμματος κλπ) και των Υ.Ν., Τ.Υ.,Γ.Ε. 
και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση του Περι¬ 
φερειακού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή Προϊ¬ 
σταμένου των Υ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. και εφόσον η σχε¬ 
τική ένσταση των ενδιαφερομένων ασκηθεί εντός 30 ημε¬ 
ρολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης 
των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Ατου ΟΑΕΔ. 

β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περιφερειακού 
Δ/ντή θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού ή από 
Επιτροπή που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., μετά από σχετική εισήγηση της Δ/νσης Απα¬ 
σχόλησης, μόνο στις εξαιρετικές περιπτώσεις που προ¬ 
σκομίζονται νεώτερα ικανοποιητικά στοιχεία και εφόσον 
υποβληθούν εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την 
κοινοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στη παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθέντα στην Απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις αρμο¬ 
διότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του 
ΟΑΕΔ (άρθροί 1 του Ν. 2224/94). 

12. Σε περίπτωση παράβασης των όρων του προγράμ¬ 
ματος επέρχεται διακοπή της επιχορήγησης και επιστρο¬ 
φή του αναλογούντος ποσού. 

Δαπάνη: 84.000.000 δρχ. ή 246.515,04 ευρώ 

Άνεργοι: 20 

Σύνολο Δαπάνης: 20 άνεργοι X 4.200.000 δρχ.= 
84.000.000 δρχ. ή 246.515,04 ευρώ 

Η δαπάνη επιβαρύνει τον ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 0658 Η1) 

Β. ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων για πρόσληψη 20 ανέργων ηλικίας 18-64 
ετών προερχόμενων από την Επιχείρηση "ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε" των οποίων η καταγγελία της σχέσης 
εργασίας τους έγινε από 12/9/2001 μέχρι 31/12/2002. 

2. Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να ενταχθούν ιδιωτικές 
επιχειρήσεις ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστη¬ 
ριότητας. Είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα και 
των επιχειρήσεων εκείνων που προσέλαβαν ανέργους, με 
την προϋπόθεση ότι το αργότερο εντός δύο (2) μηνών 
από την ημέρα πρόσληψης μισθωτών της ως άνω κατη¬ 
γορίας, υποβάλλουν στην πλησιέστερη του τόπου απα¬ 
σχόλησης, Υπηρεσίατου ΟΑΕΔ, αίτηση μετά απαραίτητα 
δικαιολογητικά. 

3. Οι νεοπροσληφθέντες πρέπει να είναι απολυθέντες 
από την παραπάνω επιχείρηση και εγγεγραμμένοι άνερ¬ 
γοι στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

4. Το ποσό της επιδότησης για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης, καθορίζεται στις 7.000 δρχ ή 
20,54 ευρώ για (25) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο κάθε μήνα, 
εφόσον υπάρχουν όμως (20) τουλάχιστον η μερομίσθια το 
μήνα για κάθε απασχολούμενο με το πρόγραμμα. 

5. Η διάρκεια της επιχορήγησης καθορίζεται στους εί¬ 
κοσι τέσσερις (24) μήνες και θα αρχίσει να καταβάλλεται 
από την ημέρα έκδοσης της εγκριτικής απόφασης υπα¬ 
γωγής στο πρόγραμμα. Μετά τη λήξη της επιδότησης η 
επιχείρηση δεσμεύεται να απασχολήσει τους μισθωτούς 
για έξι (6) μήνες χωρίς επιχορήγηση. 

6. Η επιχείρηση θα καταβάλλει στους προσληφθέντες 
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μισθό που δεν μπορεί να είναι κατώτερος του προβλεπό- 
μενου από τις οικείες Σ.Σ.Ε., θα τους ασφαλίζει στους οι¬ 
κείους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης και θα 
τους απασχολεί με πλήρες ωράριο εργασίας. 

7. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

Για να ενταχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχείρη¬ 
ση, πρέπει να υποβάλει στην αρμόδια του τόπου απασχό¬ 
λησης Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, τα εξής δικαιολογητικα: 

• Έντυπη αίτηση που θα περιέχειτην επωνυμία, τον κλά¬ 
δο οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των ανέρ¬ 
γων που προσέλαβε ή θα προσλάβει με το πρόγραμμα. 

• Αντίγραφο καταστατικού οι Ε.Ε, Ο.Ε, Ε.Π.Ε, Α.Ε, και 
έναρξης επιτηδεύματος οι λοιπές επιχειρήσεις. 

Γ ια την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης των επιχει¬ 
ρήσεων στο πρόγραμμα, κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδι¬ 
οι Δ/ντές ή Προϊστάμενοι των Υ.Ν, Τ.Υ, Γ.Ε,του ΟΑΕΔ. 

8. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ: 

Γ ια την καταβολή της επιδότησης οι επιχ/σεις θα υπο¬ 
βάλουν στην αρμόδια Υπηρεσία του Οργανισμού τα εξής 
δικαιολογητικά: 

• Κατάσταση απασχοληθέντων μισθωτών που θα περι¬ 
λαμβάνει την επωνυμία της επιχείρησης και την διεύθυν¬ 
σή της, το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων, τη χρο¬ 
νολογία γέννησης, την ημερομηνία πρόσληψης, την ειδι¬ 
κότητα, τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά 
μήνα, το ποσό που βαρύνεται ο ΟΑΕΔ, το ποσό που κατα¬ 
βλήθηκε στους μισθωτούς και στήλη υπεύθυνης δήλω¬ 
σης στην οποία θα υπογράφουν οι μισθωτοί ότι απασχο¬ 
λήθηκαν και πληρώθηκαν για το χρονικό διάστημα για το 
οποίο ζητείται το ποσό. 

• Δελτία ανεργίας και αναγγελίας πρόσληψης μισθω¬ 
τών. 

• Έγγραφη καταγγελία της σχέσης εργασίας τους από 
την Α.Ε. 

• Μισθοδοτικές καταστάσεις προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης 

• Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων για το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η επιδότηση 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πε¬ 
ρίπτωση που οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης έχουν επι¬ 
βάλλει στην επιχείρηση πράξη εισφορών και έχουν προ¬ 
χωρήσει σε διακανονισμό της καταβολής των εισφορών 
αυτών, οπότε απαιτείται η προσκόμιση της πράξης αυτής 
και του διακανονισμού και θα εξετασθεί εάν ο εργοδότης 
είναι ενήμερος προς τις υποχρεώσεις του 

• Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας 

Αξιώσεις επιχ/σεων για είσπραξη της επιδότησης 
ασκούνται μέσα σε (3) το αργότερο μήνες από το μήνα λή¬ 
ξης της απασχόλησης με το πρόγραμμα αυτό. 

9. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ: 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος για να είναι δυ¬ 
νατή η επιχορήγηση της επιχείρησης, δεν θα πρέπει να 
υπάρχει μείωση του προσωπικού της (προϋπάρχοντος 
και νεοπροσληφθέντος). Σε περίπτωση οικειοθελούς 
αποχώρησης ή απόλυσης μισθωτού που προσλήφθηκε 
με το πρόγραμμα, η επιχείρηση μπορεί να τον αντικατα¬ 
στήσει εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών με άλ¬ 
λο μισθωτό της αυτής κατηγορίας και να επιχορηγηθεί 
για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα. 


• Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης ή απόλυ¬ 
σης προϋπάρχοντος προσωπικού, το πρόγραμμα θα συ¬ 
νεχίζεται μόνο αν αντικατασταθεί ο μισθωτός που αποχώ¬ 
ρησε ή απολύθηκε με άλλον εργαζόμενο, το αργότερο μέ¬ 
σα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες. 

• Οι ίδιες ως άνω δεσμεύσεις ισχύουν και κατά το 6μη- 
νοτης δέσμευσης. 

• Κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης θα πρέπει να 
πραγματοποιούνται (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μή¬ 
να από κάθε επιχορηγούμενο μισθωτό. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλη¬ 
σής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο ίδιο 
πρόγραμμα τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

• Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται νατό απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομί¬ 
σθια κάθε μήνα. 

• Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση 
που ο μισθωτός της επιχείρησης (επιχορηγούμενος και 
μη) πραγματοποιήσει μόνο για τρεις (3) μήνες κατ’ έτος 
κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης, κάτω των (20) ημε¬ 
ρομισθίων. 

• Μετά τη λήξη της επιχορήγησης και κατά τη διάρκεια 
της δέσμευσης πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον (120) 
ημερομίσθια. 

10. Η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ θα προβαίνει σε 
επιτόπιους ελέγχους των επιχειρήσεων που έχουν υπα¬ 
χθεί στο πρόγραμμα, προκειμένου να διαπιστώνει την τή¬ 
ρηση των όρων της παρούσας Υ.Α 

11. Α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των εν¬ 
διαφερομένων επιχειρήσεων (έκδοση απορριπτικής από¬ 
φασης, ανάκληση εγκριτικής, εκπρόθεσμη υποβολή δι- 
καιολογητικών, διακοπή προγράμματος κλπ) καιτωνΥ.Ν., 
Τ.Υ.,Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση 
του Περιφερειακού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή 
Προϊσταμένου των Υ.Ν.,Τ.Υ., ΓΈ. και Κ.Π.Α. και εφόσον η 
σχετική ένσταση των ενδιαφερομένων ασκηθεί εντός 30 
ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της απόφα¬ 
σης των Υ.Ν., Τ.Υ., ΓΈ. και Κ.Π.Α του ΟΑΕΔ. 

Β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περιφερειακού 
Δ/ντή θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού ή από 
Επιτροπή που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., μετά από σχετική εισήγηση της Δ/νσης Απα¬ 
σχόλησης μόνο στις εξαιρετικές περιπτώσεις που προ¬ 
σκομίζονται νεώτερα ικανοποιητικά στοιχεία και εφόσον 
υποβληθούν εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την 
κοινοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στη παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθέντα στην Απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις αρμο¬ 
διότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του 
ΟΑΕΔ (άρθρο 11 του Ν. 2224/94). 

12. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της Υ.Α. οι Υπη¬ 
ρεσίες θα προβαίνουν στη διακοπή του προγράμματος, 
με αναζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχορήγησης. 

Δαπάνη 

20 άτομα χ 7000 δρχ ή 20,54 ευρώ/ημέρα χ 25 ημέρες 
Χ24 μήνες=84.000.000 δρχ ή 246.515,04 ευρώ 

Η δαπάνη επιβαρύνει τον ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 0658 Α1) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ. ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Το αντικείμενο των προγραμμάτων θα έχει στόχο την 
απόκτηση των αναγκαίων πρόσθετων δεξιοτήτων και 
γνώσεων για την ένταξη των ανέργων στην παραγωγή και 
αφού βεβαίως προηγηθεί σχετική διερεύνηση της αγο¬ 
ράς εργασίας της ευρύτερης περιοχής. 

Στο πρόγραμμα θα καταρτιστούν 25 άτομα για 600 
ώρες συνολικά με επιδότηση 4 000 δρχή 11,74 ευρώ μέ¬ 
σο ωριαίο κόστος. 

Πιθανή δαπάνη: 

25 άτομα χ 600 ώρες χ 4000 δρχ Μ.Ω.Κ = 60.000.000 δρχ. 
ή 176.082,17 ευρώ 

Ήτοι σύνολο: 60.000.000 δρχή 176.082,17 ευρώ 

Η δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ. 

Δ. ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Στην τακτική επιδότηση ανεργίας, η οποία ρυθμίζεται 
από τις διατάξεις: Ν.Δ 2961/54 ,Ν. 1545/85, Ν.1836/89, 
Ν.1892/90, Ν.2224/94, υπάγονται οι μισθωτοί που δεν 
εμπίπτουν σε κάποια από τις κατηγορίες ειδικής επιδότη¬ 
σης ανεργίας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρα¬ 
γράφου 3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (περί δημοσίου 
λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Νοεμβρίου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 31574 (2) 

Ρύθμιση θεμάτων για τους μισθωτούς των επιχειρήσεων 
«ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜΙΑΝΤΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΑΣ 
(Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΒΩΞΙΤΟΥ ΕΛΕΥΣΙ¬ 
ΝΑΣ Α.Ε. Μ.Β.Ν.», των οποίων η σύμβαση εργασίας θα 
καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα». 

2. Τις διατάξεις του ΝΔ 212/69 «Περί οργάνωσης καιΔι- 
οικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού». 

3. Τις διατάξεις των ΝΔ 2961/54 «Περί συστάσεως Ορ¬ 
γανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» 
όπως τροποποιήθηκε αργότερα. 

4. Τις διατάξειςτου αρθρ. 7του Ν. 2941/12.9.2001 (ΦΕΚ 
201 /Α/12.9.2001) «Απλοποίηση διαδικασιών ίδρυσης 
εταιρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ» 
και άλλες διατάξεις», αποφασίζουμε: 

Την εφαρμογή ειδικών μέτρων για τους απολυόμενους 
από τις επιχειρήσεις «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜΙΑΝΤΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΕΛΛΑΔΑΣ (Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΒΩΞΙΤΟΥ 


ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Α.Ε. Μ.Β.Ν.», των οποίων η σύμβαση εργα¬ 
σίας θα καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους ως εξής: 

Οι μισθωτοί των επιχειρήσεων «Μ ΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜIΑΝΤΟΥ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΑΣ (Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ 
ΒΩΞΙΤΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Α.Ε. Μ.Β.Ν.», των οποίων η σύμβα¬ 
ση εργασίας θα καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους, δι¬ 
καιούνται να επιλέξουν ένα από τα παρακάτω προγράμ¬ 
ματα του ΟΑΕΔ: 
α)Αυτοαπασχόλησης 
β) Νέων Θέσεων Εργασίας 
γ) Επανακατάρτισης 
δ) Τακτικής επιδότησης ανεργίας 
Οι δικαιούχοι υποβάλλουν στις Υπηρεσίες Απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ, στις οποίες είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την καταγγελία της σύμ¬ 
βασής τους υπεύθυνη δήλωση Ν.Δ. 1599/86, στην οποία 
δηλώνουν το μέτρο στο οποίο επιθυμούν να ενταχθούν. 

Α. ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών για 10 ανέργους προερχόμενους 
από την επιχείρηση «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜΙΑΝΤΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΕΛΛΑΔΑΣ (Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και 5 άνεργους προερχόμε¬ 
νους από την επιχείρηση «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΒΩΞΙΤΟΥ ΕΛΕΥΣΙ¬ 
ΝΑΣ Α.Ε. Μ.Β.Ν.» ηλικίας 18-64 ετών, των οποίων η σύμ¬ 
βαση εργασίας θα καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους. 

2. Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ο αυτοαπασχο¬ 
λούμενος υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στην αρ¬ 
μοδιότητα της οποίας θα ασκήσει την αυταπασχόλησή 
του τα εξής δικαιολογητικά: 

• Έντυπη αίτηση 

• Έγγραφη καταγγελία της σχέσης εργασίας του 

• Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας γιατην 
έναρξη επιτηδεύματος 

• Δελτίο Ανεργίας 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης στο πρό¬ 
γραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή προϊ¬ 
στάμενοι Υ.Ν., Τ.Υ. και Γ.Ε. του ΟΑΕΔ. 

3. Σε περίπτωση σύστασης Συν/σμου ή Εταιρείας οποι¬ 
οσδήποτε νομικής μορφής, το ποσό καταβάλλεται σε 
όλους τους μετέχοντες στο Συν/σμό ή την εταιρεία που εί¬ 
ναι δικαιούχοι της επιδότησης για αυταπασχόληση. 

4. Η διάρκεια διατήρησης της επιχείρησης από τους αυ¬ 
τοαπασχολούμενους καθορίζεται σε 24 μήνες από την 
έκδοση της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

Γ ια την απόδειξη ύπαρξης και λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης ο ενδιαφερόμενος θα προσκομίζει σχετικά δικαιο- 
λογητικά (π.χ. σύμβαση μισθώσεως χώρου ή βιβλία αγο¬ 
ρών εσόδων - εξόδων ή καταστατικά εταιρείας κ.λπ.) 

5. Οι αυτοαπασχολούμενοι υποχρεούνται όπως ενημε¬ 
ρώνουν την αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. για οποιαδή¬ 
ποτε αλλαγή στη διεύθυνση, εκπροσώπηση κ.λπ. Απάτην 
σύμφωνα μετά παραπάνω, καθοριζόμενη έναρξη της αυ- 
ταπασχόλησης προσδιορίζεται και το 24μηνο διάστημα 
ελέγχου της υπαγωγής σε αυτό το ειδικό μέτρο κοινωνι¬ 
κής προστασίας. Κατά την διάρκεια του προγράμματος 
είναι δυνατή η αλλαγή του αντικειμένου της δραστηριό¬ 
τητας του αυτοαπασχολούμενου τηρουμένων των διατυ¬ 
πώσεων των παρ. 4 και 5 της παρούσας. Η αρμόδια Υπη¬ 
ρεσία του Ο.Α.Ε.Δ έχει δικαίωμα να προβαίνει σε έλεγχο 
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της άσκησης της αυταπασχόλησης καθ’ όλο το 24μηνο 
από την έναρξη του προγράμματος, προκειμένου να δια¬ 
πιστώσει την τήρηση των όρων της παρούσας. 

6. Όσοιεπέλεξαντηναυταπασχόληση καιέχουνήδη επι¬ 
δοτηθεί για το ειδικό αυτό μέτρο δεν μπορούν να εντα¬ 
χθούν στη συνέχεια και στο «πρόγραμμα των νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών» που εφαρμόζεται από τον 
Ο.Α.Ε.Δ. (Π.Δ. 245 Φ.Ε.Κ. 117/Α/29.7.86. Επέκταση της 
ισχύος του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 Άρθρο 6 του Ν. 
2434/96). 

7. Εφόσον κατά τη διάρκεια του 24μήνου διαστήματος 
υπαγωγής στην αυταπασχόληση ο αυτοαπασχολούμε¬ 
νος αναλάβει εξαρτημένη εργασία, συνταξιοδοτηθεί ή 
προβεί σε διακοπή της λειτουργίας της επιχείρησης, 
επέρχεται διακοπή του ειδικού μέτρου από την ημερομη¬ 
νία ανάληψης της εργασίας ή της συνταξιοδότησης αντί¬ 
στοιχα και υποχρεούται να επιστρέφει την αναλογία του 
εισπραχθέντος ποσού. Όταν δε ο αυτοαπασχολούμενος 
συνταξιοδοτηθεί λόγω αναπηρίας για συγκεκριμένο χρο¬ 
νικό διάστημα μέσα στην διάρκεια του 24μηνου ή επιδό¬ 
τηση του προγράμματος αναστέλλεται μέχρι την ημερο¬ 
μηνία που κρίνεται ικανός από το ΙΚΑ. 

8. Σε περίπτωση σοβαρής μη ιάσιμης ασθένειας διαπι- 
στούμενης από βεβαίωση του αρμόδιου Ασφαλιστικού 
Οργανισμού και εφόσον λόγω αυτής η απασχόληση δια¬ 
κοπεί, δεν αναζητείται η αναλογία του εισπραχθέντος πο¬ 
σού. 

9. Εφόσον κατά τη διάρκεια του 24μηνου ο αυτοαπα¬ 
σχολούμενος στρατευθεί, δεν αναζητείται το τυχόν ει- 
σπραχθέν ποσό, υπό την προϋπόθεση ότι έχει εργαστεί 
τουλάχιστον έξι (6) μήνες στην επιχείρηση που τον απέ¬ 
λυσε και έχει υπαχθεί στο ειδικό μέτρο της αυταπασχό¬ 
λησης για ίσο χρονικό διάστημα. 

10. Στους δικαιούχους του ειδικού μέτρου της αυταπα¬ 
σχόλησης καταβάλλεται το ποσόν των τεσσάρων εκατομ¬ 
μυρίων διακοσίων χιλιάδων (4.200.000) δρχ. ή 12.325,75 
ευρώ 

Ειδικότερα με την έναρξη του προγράμματος οι δικαι¬ 
ούχοι λαμβάνουν ως προκαταβολή το ποσό του ενός εκα¬ 
τομμυρίου εξακοσίων χιλιάδων (1.600.000) δρχ. ή 
4.695,52 ευρώ και το υπόλοιπο σε τέσσερις (4) ισόποσες 
εξάμηνες δόσεις των 650.000 δρχή 1.907,56 ευρώ. 

Για την καταβολή των ως άνω ποσών θα προσκομίζουν 
έντυπη αίτηση και φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων- 
εξόδων ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α στη Δ.Ο.Υ. 

11. α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των εν¬ 
διαφερομένων Ν.Ε.Ε. (έκδοση απορριπτικής απόφασης, 
ανάκληση εγκριτικής, εκπρόθεσμη υποβολή δικαιολογη- 
τικών, διακοπή προγράμματος κ.λπ.) και των Υ.Ν., Τ.Υ., 
Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση του 
Περιφερειακού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή 
Προϊσταμένου των Υ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. και εφόσον η 
σχετική ένσταση των ενδιαφερομένων ασκηθεί εντός 30 
ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της απόφα- 
σηςτων Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Ατου ΟΑΕΔ. 

β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περιφερειακού 
Δ/ντή θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού ή από 
Επιτροπή που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., μετά από σχετική εισήγηση της Δ/νσης Απα¬ 
σχόλησης, μόνο στις εξαιρετικές περιπτώσεις που προ¬ 
σκομίζονται νεώτερα ικανοποιητικά στοιχεία και εφόσον 


υποβληθούν εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την 
κοινοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθέντα στην Απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις αρμο¬ 
διότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του 
ΟΑΕΔ (άρθρο 11 του Ν. 2224/94). 

12. Σε περίπτωση παράβασης των όρων του προγράμ¬ 
ματος επέρχεται διακοπή της επιχορήγησης και επιστρο¬ 
φή του αναλογούντος ποσού. 

Δαπάνη: 63.000.000 δρχ. ή 184.886,28 ευρώ 

Άνεργοι: 15 

Σύνολο Δαπάνης: 15 άνεργοι χ 4.200.000 δρχ.= 
63.000.000 δρχ. ή 184.886,28 ευρώ. 

Η δαπάνη επιβαρύνει τον ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 0658 Η1) 

Β. ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων για πρόσληψη 10 ανέργων προερχομένων 
από την επιχείρηση «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΑΜΙΑΝΤΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΕΛΛΑΔΑΣ (Μ.Α.Β.Ε.) Α.Ε.» και 5 ανέργων προερχόμενων 
από την επιχείρηση «ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΒΩΞΙΤΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 
Α.Ε. Μ.Β.Ν.» ηλικίας 18-64 ετών, των οποίων η σύμβαση 
εργασίας θα καταγγελθεί ύστερα από αίτησή τους. 

2. Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να ενταχθούν ιδιωτικές 
επιχειρήσεις ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστη¬ 
ριότητας. Είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα και 
των επιχειρήσεων εκείνων που προσέλαβαν ανέργους με 
την προϋπόθεση ότι το αργότερο εντός δύο (2) μηνών 
από την ημέρα πρόσληψης μισθωτών της ως άνω κατη¬ 
γορίας υποβάλλουν στην πλησιέστερη του τόπου απα¬ 
σχόλησης Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, αίτηση με τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά. 

3. Οι νεοπροσληφθέντες πρέπει να είναι απολυθέντες 
από την παραπάνω επιχείρηση και εγγεγραμμένοι άνερ¬ 
γοι στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

4. Το ποσό της επιδότησης για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης καθορίζεται στις 7.000 δρχ ή 
20,54 ευρώ για (25) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο κάθε μήνα, 
εφόσον υπάρχουν όμως (20) τουλάχιστονημερομίσθιατο 
μήνα για κάθε απασχολούμενο με το πρόγραμμα. 

5. Η διάρκεια της επιχορήγησης καθορίζεται στους εί¬ 
κοσι τέσσερις (24) μήνες και θα αρχίσει να καταβάλλεται 
από την ημέρα έκδοσης εγκριτικής απόφασης υπαγωγής 
στο πρόγραμμα. Μετά τη λήξη της επιδότησης η επιχεί¬ 
ρηση έχει υποχρέωση να απασχολήσει τους μισθωτούς 
για έξι (6) μήνες ακόμη χωρίς επιχορήγηση. 

6. Η επιχείρηση θα καταβάλλει στους προσληφθέντες 
μισθό που δεν μπορεί να είναι κατώτερος του προβλεπό- 
μενου από τις οικείες Σ.Σ.Ε. θα τους ασφαλίζει στους οι¬ 
κείους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης και θα 
τους απασχολεί με πλήρες ωράριο εργασίας. 

7. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

Για να ενταχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχείρη¬ 
ση, πρέπει να υποβάλει στην αρμόδια του τόπου απασχό¬ 
λησης Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικα: 

• Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία, τον κλά¬ 
δο οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των ανέρ¬ 
γων που προσέλαβε ή θα προσλάβει με το πρόγραμμα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


• Αντίγραφο καταστατικού οι Ε.Ε., Ο.Ε, Ε.Π.Ε, Α.Ε., και 
έναρξης επιτηδεύματος οι λοιπές επιχειρήσεις. 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης των επιχει¬ 
ρήσεων στο πρόγραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδι¬ 
οι Δ/ντέςή Προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ, Γ.Ε,του ΟΑΕΔ. 

8. ΔΙ ΚΑΙ ΟΛΟ ΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ: 

Γ ια την καταβολή της επιδότησης οι επιχ/σεις θα υπο¬ 
βάλουν στην αρμόδια Υπηρεσία του Οργανισμού τα εξής 
δικαιολογητικά: 

• Κατάσταση απασχοληθέντων μισθωτών που θα περι¬ 
λαμβάνει την επωνυμία της επιχείρησης και την διεύθυν¬ 
σή της, το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων, τη χρο¬ 
νολογία γέννησης, την ημερομηνία πρόσληψης, την ειδι¬ 
κότητα, τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά 
μήνα, το ποσό που βαρύνεται ο ΟΑΕΔ, το ποσό που κατα¬ 
βλήθηκε στους μισθωτούς και στήλη υπεύθυνης δήλω¬ 
σης στην οποία θα υπογράφουν οι μισθωτοί ότι απασχο¬ 
λήθηκαν και πληρώθηκαν για το χρονικό διάστημα για το 
οποίο ζητείται το ποσό. 

• Δελτία ανεργίας και αναγγελίας πρόσληψης μισθω¬ 
τών. 

• Έγγραφη καταγγελία της σχέσης εργασίας τους από 
την Α.Ε. 

• Μισθοδοτικές καταστάσεις προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης 

• Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων για το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η επιδότηση 

• Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πε¬ 
ρίπτωση που οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης έχουν επι¬ 
βάλλει στην επιχείρηση πράξη εισφορών και έχουν προ¬ 
χωρήσει σε διακανονισμό της καταβολής των εισφορών 
αυτών, οπότε απαιτείται η προσκόμιση της πράξης αυτής 
και του διακανονισμού και θα εξετασθεί εάν ο εργοδότης 
είναι ενήμερος προς τις υποχρεώσεις του 

• Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας 

Αξιώσεις επιχ/σεων για είσπραξη της επιδότησης 
ασκούνται μέσα σε (3) το αργότερο μήνες από το μήνα λή¬ 
ξης της απασχόλησης με το πρόγραμμα αυτό. 

9. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ: 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος για να είναι δυ¬ 
νατή η επιχορήγηση της επιχείρησης, δεν θα πρέπει να 
υπάρχει μείωση του προσωπικού της (προϋπάρχοντος 
και νεοπροσληφθέντος). Σε περίπτωση οικειοθελούς 
αποχώρησης ή απόλυσης μισθωτού που προσλήφθηκε 
με το πρόγραμμα, η επιχείρηση μπορεί να τον αντικατα¬ 
στήσει εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών με άλ¬ 
λο μισθωτό της αυτής κατηγορίας και να επιχορηγηθεί 
για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα. 

• Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης ή απόλυ¬ 
σης προϋπάρχοντος προσωπικού,το πρόγραμμα θα συ¬ 
νεχίζεται μόνο αν αντικατασταθεί ο μισθωτός που αποχώ¬ 
ρησε ή απολύθηκε με άλλον εργαζόμενο, το αργότερο μέ¬ 
σα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες. 

• Οι ίδιες ως άνω δεσμεύσεις ισχύουν και κατά το 6μη- 
νο της δέσμευσης. 

• Κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης θα πρέπει να 
πραγματοποιούνται (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μή¬ 
να για κάθε επιχορηγούμενο μισθωτό. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 


εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλη¬ 
σής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο ίδο 
πρόγραμμα., τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγη¬ 
ση. 

• Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομί¬ 
σθια κάθε μήνα. 

• Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση 
που ο μισθωτός της επιχείρησης (επιχορηγούμενος και 
μη) πραγματοποιήσει μόνο για τρεις (3) μήνες κατ’ έτος 
κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης, κα'τω των (20) ημε¬ 
ρομισθίων. 

• Μετά τη λήξη της επιχορήγησης και κατά τη διάρκεια 
της δέσμευσης πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον (120) 
ημερομίσθια. 

10. Η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ θα προβαίνει σε 
επιτόπιους ελέγχους των επιχειρήσεων που έχουν υπα¬ 
χθεί στο πρόγραμμα, προκειμένου να διαπιστώνει την τή¬ 
ρηση των όρων της παρούσας Υ.Α. 

11 .α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των εν¬ 
διαφερομένων επιχειρήσεων (έκδοση απορριπτικής από¬ 
φασης, ανάκληση εγκριτικής, εκπρόθεσμη υποβολή δι- 
καιολογητικών, διακοπή προγράμματος κλπ) καιτωνΥ.Ν., 
Τ.Υ.,Γ.Ε. και Κ.Π.Α. του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση 
του Περιφερειακού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή 
Προϊσταμένου των Υ.Ν.,Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Α. και εφόσον η 
σχετική ένσταση των ενδιαφερομένων ασκηθεί εντός 30 
ημερολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της απόφα¬ 
σης των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. και Κ.Π.Ατου ΟΑΕΔ. 

β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περιφερειακού 
Δ/ντή θα εξετάζεται από το Δ.Σ. του Οργανισμού ή από 
Επιτροπή που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., μετά από σχετική εισήγηση της Δ/νσης Απα¬ 
σχόλησης μόνο στις εξαιρετικές περιπτώσεις που προ¬ 
σκομίζονται νεώτερα ικανοποιητικά στοιχεία και εφόσον 
υποβληθεί εντός 30 ημερολογιακών ημερών από την κοι¬ 
νοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στη παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθέντα στην Απόφαση του 
Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις αρμο¬ 
διότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του 
ΟΑΕΔ (άρθροί 1 του Ν. 2224/94). 

12. Σε περίπτωση παράβασηςτωνόρωντης Υ.Α. οι Υπη¬ 
ρεσίες θα προβαίνουν στη διακοπή του προγράμματος, 
με αναζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχορήγησης. 

Δαπάνη 

15 άτομα χ 7000 δρχή 20,54 ευρώ/ημέρα χ 25 ημέρες χ 
24 μήνες=63.000.000 δρχή 184.886,28 ευρώ 

Η δαπάνη επιβαρύνει τον ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 0658 Α1) 

Γ. ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Το αντικείμενο των προγραμμάτων θα έχει στόχο την 
απόκτηση των αναγκαίων πρόσθετων δεξιοτήτων και 
γνώσεων για την ένταξη των ανέργων στην παραγωγή και 
αφού βεβαίως προηγηθεί σχετική διερεύνηση της αγο¬ 
ράς εργασίας της ευρύτερης περιοχής. 

Στο πρόγραμμα θα καταρτιστούν 25 άτομα για 600 
ώρες συνολικά με επιδότηση 4 000 δρχ ή 11,74 ευρώ μέ¬ 
σο ωριαίο κόστος. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Πιθανή δαπάνη: 

25 άτομα χ 600 ώρες χ 4000 δρχ Μ.Ω.Κ = 60.000.000 
δρχή 176.082,17 ευρώ 

Ήτοι σύνολο: 60.000.000 δρχή 176.082,17 ευρώ 

Η δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ. 

Δ. ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Στην τακτική επιδότηση ανεργίας η οποία ρυθμίζεται 
από τις διατάξεις: Ν.Δ 2961/54, Ν.1545/85, Ν.1836/89, 
Ν.1892/90, Ν.2224/94 υπάγονται οι μισθωτοί που δεν 
εμπίπτουν σε κάποια από τις κατηγορίες ειδικής επιδότη¬ 
σης ανεργίας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάροςτου κρατικού προϋπολογισμού 
και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρα¬ 
γράφου 3 του άρθρου 22 του Ν 2362/95 (περί δημοσίου). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Νοεμβρίου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

(3) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στη Σοφούλη Ελένη του Αθανασίου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΣΑΜΟΥ 

Μετην 2364/1.11.2001 απόφαση του Νομάχη Σάμου χο- 
ρογήθηκε στη Σοφούλη Ελένη του Αθανασίου, άδεια 
ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 
Η Προϊσταμένη 

ΜΑΡΗ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ_ΕΧ 22321 1 ΥΡΕΤ <3Ρ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ηΐΐρ: νννννν.βΐ. 9 γ 
θ-ιτιηΜ: ννθόηΐΗδΙθΓ @ θΙ.<3γ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 


Σολωμού 51 


ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5225 761 - 5230 841 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 

(031)423 956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 - 5249 547 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 




Τ.Κ. 185 31 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 (061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531) 22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

(041) 597449 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 


ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13Τ.Κ. 491 00 (0661) 89 127/89 120 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

(081) 396 223 



Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη (0251) 46 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή 




• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 βυτο) 



• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 

ανά 8σέλιδο ή μέρος αυτού. 

Σε μορφή Οϋ: 




Τεύχος 


ΔΡΧ. 

ΕΙΙΒΟ 

Α' 


60.000 

176,08 

Β' 


70.000 

205,43 

Δ' 


50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 


20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 


30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΩδ παρελθόντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 βυΐΌ) ανά έτος παλαιότητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 βυτο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή Από το ΙηΙειτιβί 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 

2531_υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512_2531_υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 



δρχ- 

θυτο 

δρχ- 

ΘυΐΌ 

δρχ- 

θυΐΌ 

δρχ- 

θυτο 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 ουίΌ) ανά έτος παλαιότητας. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηίθΓηβΐ, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΘ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




























